
Referansegruppens	
  tilbakemelding	
  for	
  nasjonale	
  
kompetansetjenester	
  

Referansegruppens	
  tilbakemelding	
  skal	
  ta	
  utgangspunkt	
  i	
  gruppens	
  oppgavespekter	
  slik	
  det	
  er	
  
beskrevet	
  i	
  kjernemandatet	
  for	
  referansegrupper.	
  Frist	
  for	
  tilbakemelding:	
  Senest	
  1.	
  mars	
  

Navn	
  på	
  tjenesten	
   Nasjonal	
  kompetansetjeneste	
  for	
  avansert	
  
laparoskopisk	
  kirurgi	
  

Om	
  referansegruppen	
  

Navn	
  på	
  referansegruppens	
  leder:	
   Tom	
  Birger	
  Glomsaker	
  

Navn	
  på	
  brukerrepresentant	
   	
  

Dersom	
  brukerrepresentant	
  ikke	
  
er	
  oppnevnt,	
  gi	
  nærmere	
  
informasjon	
  om	
  dette.	
  	
  

	
  Brukerrepresentant	
  skal	
  oppnevnes.	
  

x	
  Brukerrepresentasjon	
  er	
  vurdert.	
  

Referansegruppens	
  godkjenning	
  
av	
  årsrapporten	
  

x	
  Årsrapporten	
  er	
  godkjent.	
  

	
  Årsrapporten	
  er	
  ikke	
  godkjent.	
  

Tilbakemelding	
  fra	
  referansegruppen	
  som	
  helhet	
  

Ta	
  utgangspunkt	
  i	
  følgende	
  punkter:	
  

1. Bidra	
  til	
  at	
  oppdatert	
  informasjon	
  til	
  brukere	
  i	
  hele	
  landet	
  (enkeltpasienter,	
  pårørende,	
  
pasientorganisasjoner,	
  HF,	
  fagmiljø)	
  er	
  elektronisk	
  tilgjengelig.	
  

2. Tilrettelegging	
  for	
  kliniske	
  studier.	
  
3. Tilrettelegging	
  for	
  pasientregistre	
  knyttet	
  til	
  forskning	
  eller	
  kvalitetskontroll.	
  
4. Fange	
  opp	
  problemer	
  og	
  svakheter	
  ved	
  tjenestens	
  funksjon	
  slik	
  det	
  oppleves	
  i	
  landet	
  som	
  helhet.	
  

Basert	
  på	
  dette	
  bringe	
  inn	
  krav	
  og	
  ønsker	
  til	
  kompetansetjenesten.	
  

Referansegruppens	
  tilbakemelding:	
  
	
  

Referansegruppen	
  tar	
  årsrapporten	
  til	
  etterretning	
  og	
  viser	
  til	
  vår	
  rapport	
  fra	
  oktober	
  2012.	
  

Vi	
  ønsker	
  å	
  understreke	
  det	
  som	
  vi	
  konkluderte	
  med: 

Referansegruppen anser at det fortsatt er et stort behov for å ha et Nasjonalt senter for 
avansert laparoskopi i Norge. NSALK spiller en viktig rolle i arbeidet med sikker innføring 
av kompliserte metoder ved norske sykehus og bidrar også i forskningen for å forbedre 
etablerte strategier, validere metoder og øke kvaliteten i den mini invasive kirurgien. NSALK 
oppfattes som et ressurs senter for alle norske helseforetak og det er et uttalt ønske om å 
bidra til at senteret får ressurser til å utvikle sin virksomhet videre. Viktig å understreke at 
NSALK skal bidra til at norske sykehus kan utdanne sine leger bedre og bidra til å øke 



	
  
	
  

interessen for utvikling av faget med fokus på god kvalitet og ”best standards”. NSALK vil 
som nasjonalt senter ha et betydelig ansvar i forskning og utvikling av gode totale 
utdanningsopplegg innen spesielt laparoskopisk kirurgi og dette ansvaret må også bli tydelig 
i budsjett og antall stillinger dedikert. Referansegruppen vil oppfordre St Olavs Hospital og 
Helse-Midt til å styrke budsjettet med tanke på bemanning for NSALK sitt kurstilbud, 
forskning på simulatortrening og nye endoskopiske metoder som robotikk etc samt 
vedlikehold og oppgradering av simulatorparken.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Tilbakemelding	
  fra	
  de	
  regionale	
  representantene,	
  knyttet	
  til	
  
aktiviteten	
  i	
  egen	
  region	
  
Ta	
  utgangspunkt	
  i	
  følgende	
  punkter:	
  

5. Understøtte	
  gjennomføring	
  av	
  kliniske	
  forskningsprosjekt	
  og	
  innrapportering	
  til	
  pasientregistre	
  
fra	
  egen	
  region.	
  	
  

6. Ved	
  problemer	
  knyttet	
  kompetansetjenestens	
  funksjon	
  eller	
  organisering	
  internt	
  i	
  egen	
  region	
  
bør	
  de	
  regionale	
  medlemmer	
  informere	
  eget	
  RHF	
  om	
  dette.	
  

	
  

Referansegruppens	
  tilbakemelding:	
  
Ingen	
  ytterligere	
  bemerkninger	
  til	
  dette.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  


